
 
Администрация   Вохомского муниципального района 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

От «16» июня 2025 года № 285 

О проведении публичного обсуждения проекта 

муниципальной программы «Обеспечение кадрами системы образования Вохомского 

муниципального района Костромской области в 2025-2027 годах» 

 

В целях обеспечения учета общественного мнения при подготовке проекта 

муниципальной программы, в соответствии с постановлением администрации Вохомского 

муниципального района от 24 марта 2022 года № 148 «Об утверждении Порядка принятия 

решений о разработке муниципальных программ, их формирования,  реализации на 

территории Вохомского муниципального района Костромской области и оценки 

эффективности реализации муниципальных программ» и постановлением администрации 

Вохомского муниципального района Костромской области от 26 сентября 2019 года N 565 

"Об утверждении Порядка проведения общественного (публичного) обсуждения проектов 

нормативных правовых актов об утверждении муниципальной программы и о внесении 

изменений в муниципальную программу" администрация Вохомского муниципального 

района Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Провести публичное обсуждение проекта муниципальной программы 

«Обеспечение кадрами системы образования Вохомского муниципального 

района Костромской области в 2025-2027 годах» (далее - Программа) в период с 16 по 30 

июня 2025 года. 

 

2. Утвердить прилагаемый Порядок представления замечаний и предложений по 

проекту Программы. 

 

3. Отделу образования администрация Вохомского муниципального района 

Костромской области (Ермацан Т.А.): 

3.1. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте 

Вохомского муниципального района Костромской области в сети "Интернет" не позднее 

16 июня 2025 года. 

3.2. Подготовить и разместить на официальном сайте Вохомского муниципального 

района Костромской области в сети "Интернет" информацию об итогах публичных 

обсуждений Программы 30 июня 2025 года. 

 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава Вохомского муниципального района                                  Адеев А.М. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 

Утвержден 

постановлением 

администрации Вохомского муниципального района  

Костромской области 

от _16 июня_2025 № 285 

 

ПОРЯДОК 

представления замечаний и предложений 

по проекту муниципальной программы "Обеспечение кадрами системы образования 

Вохомского муниципального района Костромской области в 2025-2027 годах" 

 

1. В публичном обсуждении муниципальной программы "Обеспечение кадрами 

системы образования Вохомского муниципального района Костромской области в 2025-

2027 годах" (далее - Программа) участвуют: 

- граждане, проживающие на территории Вохомского муниципального района 

Костромской области, достигшие возраста 18 лет; 

- представители предприятий, организаций и учреждений, общественных 

объединений, расположенных на территории Вохомского муниципального района 

Костромской области. 

2. Публичное обсуждение Программы проводится путем ознакомления с проектом 

Программы, размещенном на официальном сайте Вохомского муниципального района 

Костромской области в сети "Интернет". 

3. Замечания и предложения по вопросу публичного обсуждения Программы 

принимаются с 16 по 30 июня 2025 года по адресу электронной почты 

vohma@kostroma.gov.ru или по факсу: 8(49450) 2-13-34. 

4. Лица, участвующие в публичном обсуждении и направившие замечания и (или) 

предложения по проекту Программы, обязаны указывать: 

- фамилию, имя, отчество (при наличии) - для физических лиц; 

- наименование организации или общественного объединения - для юридических 

лиц. 

В случае отсутствия указанных сведений замечания и (или) предложения признаются 

анонимными и к рассмотрению не принимаются. 

_______________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Программа 

«Обеспечение кадрами системы образования Вохомского 

муниципального района  Костромской области в 2025-2027 годах. 

Раздел I. Паспорт муниципальной программы. 

Наименование 

муниципальной 

программы 

Обеспечение кадрами системы образования 

Вохомского муниципального района Костромской 

области в 2025-2027 годах 

Подпрограммы  нет 

Координатор 
Первый заместитель главы администрации Вохомского 

муниципального района 

Ответственный 

исполнитель 

Отдел образования администрации Вохомского 

муниципального района 

Соисполнители 

1) Администрация Вохомского муниципального района 

Костромской области;  

2) Образовательные организации Вохомского 

муниципального района Костромской области  
  

Цель 

Повышение эффективности и совершенствования 

механизма развития кадрового обеспечения системы 

образования Вохомского муниципального района 

Задачи 

программы 

1. Обеспечить систему образования Вохомского 

муниципального района  высококвалифицированными 

педагогическими кадрами;  
  

2. Развивать эффективные механизмы организации 

непрерывного образования, подготовки и 

переподготовки профессиональных кадров;  
  

3. Развивать систему стимулирования педагогов, в том 

числе молодых специалистов, к повышению качества 

профессиональной деятельности  
  

4. Совершенствовать систему профессиональной 

ориентации выпускников на педагогические профессии 

  

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

1. Доля потребности педагогических и руководящих 

работников от общего числа педагогических и 

руководящих работников в дошкольных 

образовательных организациях 

2. Доля потребности педагогических и руководящих 

работников от общего числа педагогических и 

руководящих работников в общеобразовательных 

организациях 



3. Удельный вес численности учителей 

общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет 

в общей численности учителей общеобразовательных 

организаций 

4. Доля образовательных организаций, в которые 

пришли выпускники профессиональных 

образовательных организаций или образовательных 

организаций высшего образования 

5. Количество общеобразовательных организаций, 

организующих работу педагогических классов 

6. Доля образовательных организаций, реализующих 

целевую модель наставничества 

7. Количество целевых договоров на обучение по 

направлению подготовки «Образование и 

педагогические науки» в КГУ, педагогических 

колледжах 

  

Сроки и этапы 

реализации 

Сроки реализации программы 2025-2027 годы.  

Программа реализуется в один этап 

  

Ресурсное 

обеспечение за 

счёт средств 

бюджета 

муницпиального 

района 

Всего: 

По годам 
реализации из 
них: 

2136,0 

федеральный 
бюджет: в том 
числе: (по годам 
реализации) 

1000,0 

региональный 
бюджет: в том 
числе: (по годам 
реализации) 

0 

муниципальный 
бюджет: в том 
числе: (по годам 
реализации) 

1136,0 

Внебюджетные 
средства: в том 
числе: (по годам 
реализации) 

0 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

Реализация программы позволит:  

- создать условия для увеличения притока молодых 

специалистов в образовательные организации региона; 

- оптимизировать возрастной состав педагогических и 



планируемой 

эффективности 

руководящих кадров в системе образования; - 

обеспечить государственную поддержку работников 

образования;  

- ликвидировать вакансии учителей по различным 

образовательным областям;  

- создать условия для повышения профессионального 

мастерства и переподготовки педагогических и 

руководящих кадров;  

- повысить социальную защищенность и обеспечить 

стимулирование труда работников муниципальной 

системы образования 

обеспечить вознаграждение работников по результатам 

индивидуального труда;  

- усилить мотивацию работников к участию в 

конкурсах, семинарах, конференциях и других 

мероприятиях, способствующие трансляции 

передового педагогического опыта;  

- повысить динамику аттестации на высшую и первую 

категории.  

- повысить качество предоставляемых образовательных 

услуг в соответствии с государственными 

образовательными стандартами в образовательных 

организациях. 
  

  

 

Раздел 1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее 

решения программными методами 

Программа представляет систему мероприятий, взаимосвязанных по 

задачам, срокам осуществления и ресурсам. 

Программа сформирована  в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», федеральными и 

региональными проектами национального проекта «Образование», 

Программой «Обеспечение кадрами системы образования Костромской 

области в 2025-2027 годах», утвержденной распоряжение администрации 

Костромской области от 21 июня 2021 года № 135-ра, муниципальной 

«Программой развития системы образования Вохомского муниципального 

района», утвержденной постановлением администрации Вохомского 

муниципального района на 2025-2027годы от 29 октября 2024 года №465. 



Сфера образования Вохомского муниципального района представлена 

сетью муниципальных образовательных организаций, включающей 2 

дошкольные образовательные организации, 5 общеобразовательных 

организаций, в том числе 3 средние и 2 основные общеобразовательные 

школы. 

Всего в образовательных организациях, расположенных на территории 

Вохомского муниципального района, обучаются 877 человек, из них: 

179 человек –в дошкольных образовательных организациях; 

698 человек –в общеобразовательных организациях. 

В части характеристики кадрового состава отмечается следующее. 

В системе образования Вохомского муниципального района работают 

118 руководящих  и  педагогических работников. 

По гендерному составу в системе образования занято от общего 

количества работников 92,4% женщин и 7,6% мужчин. 

Из общего количества педагогических работников всех уровней 

образования 64 человека (54,2%) имеют высшее образование, из них 63 чел. 

педагогическое. 

Одним из ключевых показателей по отрасли «Образование» является 

показатель количества педагогических работников до 35 лет по уровням 

образования.  

В дошкольном образовании доля педагогов в возрасте до 35 лет 

составляет 17,2% (5 чел.), в общем образовании - 4,5% (4 чел.). 

 

Проблема «старения» педколлективов  наиболее актуальна для системы 

общего образования. За три года этот показатель вырос на 6,4%. 

Анализ возрастного состава педагогов показывает низкую долю 

молодых педагогов в образовательных организациях и увеличение числа 

педагогов возрастной категории более 55 лет и пенсионного возраста на 5%. 

Таким образом, компенсация старения кадров за счет прибытия молодых 

педагогов в отрасль не наблюдается. В дошкольных образовательных 

организациях ситуация более благополучная, но в течение последних 2-х лет 

в МДОУ после окончания высшего учебного заведения прибыл всего 1 

молодой педагог, а в школы за 5 лет – ни одного молодого специалиста. 

В возрастной структуре  педагогических работников общего 

образования наблюдается диспропроция.  

Доля педагогических работников общеобразовательных школ в 

возрасте до 35 лет (4,5%) значительно меньше доли педагогов в возрасте 55 



лет и выше (37%). При этом доля проработавших в сфере образования свыше 

20 лет в 33 раза выше, чем со стажем от 5 до 10 лет. 

Доля педагогических работников в дошкольном образовании в возрасте 

до 35 лет  и доля педагогов в возрасте 55 лет и выше одинакова и составляет 

17,2%.При этом доля проработавших в сфере образования свыше 20 лет в 3 

раза выше, чем со стажем от 5 до 10 лет. 

В дошкольном образовании в 2024-2025 уч. году потребность в кадрах 

отсутствует. 

В общем образовании потребность в кадрах составляет 3 чел.- 2учителя 

математики и 1 учитель русского языка и литературы. Эти вакантные 

должности замещены внутренними совместителями. 

Основную часть потребности составляют кадры на замену работников, 

достигших пенсионного возраста. Наибольшая потребность в кадрах 

прогнозируется на 2026-2027 годы. Уменьшение численности обучающихся в 

ближайшие 3 года позволят снизить потребность в кадрах ввиду снижения 

учебной нагрузки на учителей. 

Профориентационная работа решает две приоритетные задачи: 

обеспечение сбалансированности в подготовке кадров (по уровню и профилю 

образования) для системы образования муниципалитета и обеспечение 

готовности обучающихся к осознанному профессиональному 

самоопределению в соответствии с личными интересами и интересами 

Вохомского муниципального района и Костромской области. 

В Вохомском муниципальном районе сложилась система 

профориентационной работы с обучающимися. 

В общеобразовательных школах реализуются программы и планы по 

профориентационной работе с обучающимися, организовано сотрудничество 

с профессиональными учебными организациями, проводятся мероприятия, 

направленные на профессиональное самоопределение выпускников, 

проводятся профессиональные пробы.   

В рамках профильного обучения в МОУ «Вохомская СОШ» работает 

педагогический класс. В 2024 году на педагогические специальности в КГУ и 

педагогические колледжи поступили 3 из 4-х выпускников педагогического 

класса. 

За 3 последних года в район привлечены 2 учителя по программе 

«Земский учитель» учитель физики и английского языка. 

Сводные показатели потребности в кадрах системы образования 



Вохомского муниципального района Костромской области 

 

№ 

п/п 

Наименование 

образовательной 

организации 

Потребность в кадрах 

2025 год 2026 год 2027 год 

1 МОУ «Вохомская СОШ» 1-учитель 

математики 

1 – учитель 

физики 

1 – учитель 

иностранного 

языка 

1 – учитель 

труда(технолог

ии) 

1 –учитель 

начальных 

классов 

1 – учитель 

информатики 

1 – учитель 

математики 

1 – учитель 

русского 

языка и 

литературы 

2 МОУ «Петрецовская 

СОШ» 

0 0 0 

3 МОУ «Воробьёвицкая 

СОШ» 

0 0 0 

4 МОУ «Лапшинская ООШ» 0 0 0 

5 МОУ «Покровская ООШ» 0 0 0 

6 МДОУ «Детский сад №1 

п.Вохма» 

0 0 0 

7 МДОУ «Детский сад №2 

п.Вохма» 

0 0 0 

 ИТОГО 4 2 2 

 

Раздел 2. Цели и задачи Программы. 

Государственная кадровая политика в условиях реализации 

национального проекта «Образование» направлена на повышение уровня 

обеспеченности квалифицированными кадрами в соответствии с 

изменяющимися внешними и внутренними условиями. Приоритетами в 

сфере образования являются организация профориентационной работы с 

обучающимися, организация обучения по договорам целевого обучения, 

повышение квалификации и профессиональная переподготовка кадров. 

Цель программы: повышение эффективности и совершенствования 

механизма развития кадрового обеспечения системы образования 

Вохомского муниципального района 

Задачи  

− Обеспечить систему образования Вохомского муниципального 

района  высококвалифицированными педагогическими кадрами;  

− Развивать эффективные механизмы организации непрерывного 

образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;  



− Развивать систему стимулирования педагогов, в том числе молодых 

специалистов к повышению качества профессиональной деятельности 

- Совершенствовать систему профессиональнойориентации 

выпускников на педагогические профессии 

 

Раздел 3. Перечень показателей (индикаторов) Программы и 

ожидаемые результаты ее реализации. 

 Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

приведены в приложении № 3 к настоящей Программе.  
 

Раздел 4.Сроки и этапы реализации программы 

 

Сроки реализации программы 2025-2027 годы.  

Программа реализуется в один этап 

 

Раздел 5. Перечень мероприятий Программы 
 

Мероприятия программы направлены на решение поставленных задач 

и сформированы по следующимосновным направлениям кадровой политики:  

1) Развитие механизмов прогнозирования потребности в кадрах и 

формирования заказа на подготовку и переподготовку кадров для системы 

образования Вохомского муниципального района 

2) Обеспечение профессионального роста и мастерства 

педагогических работников сферы образования. 

3) Создание условий, направленных на повышение статуса и 

жизненного стандарта педагогического работника 

4) Совершенствование мер поддержки, стимулирования и 

сопровождения молодых специалистов, привлечение к педагогической 

деятельности выпускников и студентов профессиональных образовательных 

организаций. 

5) Развитие системы допрофессиональной педагогической 

подготовки обучающихся. 

 

Перечень основных мероприятий Программы приведен в Приложении 

1 к настоящей Программе. 
 

Раздел 6. Механизм реализации Программы 

Механизм реализации Программы направлен на эффективное 

планирование хода исполнения основных мероприятий, координацию 

действий исполнителя Программы, обеспечение контроля исполнения 

программных мероприятий, проведение мониторинга реализации 



Программы, выработку решений при возникновении отклонений хода работ 

от плана мероприятий Программы.  

Исполнение Программы организует отдел образования администрации 

Вохомского муниципального района в пределах установленной компетенции.  

В процессе реализации Программы ответственный исполнитель:  

- организует реализацию Программы;  

- несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) 

Программы, а также конечных результатов её реализации;  

- готовит предложения о внесении изменений в Программу; 

- проводит оценку эффективности Программы на этапе реализации;  

- запрашивает сведения, необходимые для проведения ежегодного 

мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и об оценке 

эффективности Программы (далее - годовой отчет);  

- готовит годовой отчет.  

Соисполнителями мероприятий Программы являются:  

1) Администрация Вохомского муниципального района Костромской 

области;  

2) Образовательные организации Вохомского муниципального района 

Костромской области  

 

Раздел 7. Ресурсное (финансовое) обеспечение Программы 

Источниками ресурсного обеспечения программы являются:  

1) средства муниципального бюджета,  

2) средства, привлекаемые муниципальными образовательными 

организациями, педагогическими работниками муниципальных 

образовательных организаций на реализацию программ (проектов) в сфере 

образования (гранты), средства федерального бюджета 

Общий объем финансирования мероприятий программы за 2025-2027 

годы составит 2136,0 тыс. рублей, из них за счет средств муниципального 

бюджета составит 1136,0 тыс.рублей,  из федерального бюджета 1000,0тыс. 

рублей  

Сведения о ресурсном обеспечении программы за счет средств 

бюджетов по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы 

реализации 

Всего 

(тыс. 

руб.) 

В том числе  (тыс. руб.) 

Федеральный 

бюджет 

Региональный 

бюджет 

Муниципальный 

бюджет 

Внебюджетные 

средства 

2025  0 0 290,0 0 



2026  1000,0 0 398,0 0 

2027  0 0 448,0 0 

Итого  1000,0 0 1136,0 0 

Ресурсное обеспечение программы подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. Объем финансирования. Программы из средств 

муниципального бюджета ежегодно уточняется на соответствующий 

финансовый год. 

 

Раздел 8. Управление и контроль за реализацией Программы 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет заказчик 

Программы в лице первого заместителя главы администрации Вохомского 

муниципального района, курирующего реализацию мероприятий 

Программы.  

Текущее управление реализацией Программы осуществляет 

ответственный исполнитель Программы – отдел образования администрации 

Вохомского муниципального района.  

Ответственный исполнитель:  

- организует и обеспечивает реализацию Программы, и несет 

ответственность за достижение показателей Программы, а также конечных 

результатов ее реализации; 

 - обеспечивает внесение изменений в Программу в соответствии с 

установленными Порядком принятия решений о разработке муниципальных 

программ, их формирования, реализации на территории Вохомского 

муниципального района Костромской области и оценки эффективности 

реализации муниципальных программ (утвержден постановлением 

администрации Вохомского муниципального района от 24 марта 2022 г. № 

148) требованиями;  

- ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом, составляет отчет об исполнении Программы для обеспечения 

мониторинга и анализа хода реализации Программы;  

- ежегодно до 15 февраля подготавливает годовой отчет о ходе 

реализации и оценке эффективности Программы; 

 

Раздел 9. Ожидаемые результаты реализации Программы 

Реализация программы позволит:  



- создать условия для увеличения притока молодых специалистов в 

образовательные организации региона; 

 - оптимизировать возрастной состав педагогических и руководящих 

кадров в системе образования;  

- обеспечить государственную поддержку работников образования;  

- ликвидировать вакансии учителей по различным образовательным 

областям;  

- создать условия для повышения профессионального мастерства и 

переподготовки педагогических и руководящих кадров;  

- повысить социальную защищенность и обеспечить стимулирование 

труда работников муниципальной системы образования 

- обеспечить вознаграждение работников по результатам 

индивидуального труда;  

- усилить мотивацию работников к участию в конкурсах, семинарах, 

конференциях и других мероприятиях, способствующие трансляции 

передового педагогического опыта;  

- повысить динамику аттестации на высшую и первую категории.  

- повысить качество предоставляемых образовательных услуг в 

соответствии с государственными образовательными стандартами в 

образовательных организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к программе «Обеспечение кадрами системы образования  

Вохомского муниципального района Костромской области  

в 2025-2027 годах» 

 

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках Программы «Обеспечение кадрами системы 

образования Вохомского муниципального района в 2025-2027 годах». 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат Последствия не 

реализации Программы 

отдельного мероприятия) 

Развитие механизмов прогнозирования потребности в кадрах для системы образования и привлечение 

педагогических работников наиболее востребованных специальностей в образовательные организации Вохомского 

муниципального района  

1 Формирование муниципального плана 

мероприятий («дорожной карты») по 

кадровому обеспечению 

муниципальной системы образования 

ежегодно Отдел 

образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района 

Обеспечено 

функционирование 

прогнозирования 

потребности в кадрах 

Дефицит 

квалифицированных 

педагогических кадров 

2 Актуализация базы данных педагогов 

системы образования Вохомского 

муниципального района 

Ежегодно, 

до 20 

сентября 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Сформирована база 

данных педагогов 

системы образования 

Отсутствие прогноза 

потребности в 

педагогических кадрах 

3 Проведение мониторинга кадровой 

обеспеченности системы образования 

Вохомского муниципального района 

Ежегодно, 

до 20 июня 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Ежегодное уточнение 

данных прогноза 

потребности в кадрах 

Дефицит 

квалифицированных 

педагогических кадров 

4 Организация адресной работы с 

выпускниками общеобразовательных 

организаций  и студентами старших 

курсов КГУ и педагогических 

колледжей для заключения договоров 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Увеличение  доли 

заключенных 

договоров целевого 

обучения по 

направлению 

Дефицит 

квалифицированных 

педагогических кадров 



целевого обучения по направлению 

«Образование и педагогические 

науки» 

«Образование и 

педагогические науки» 

5 Организация адресной работы с 

центром занятости населения, с 

образовательными организациями, 

осуществляющими переподготовку 

кадров 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Обеспечена 

профессиональная 

переподготовка и 

профессиональное 

обучение на основе 

актуальных 

потребностей в кадрах 

Вохомского 

муниципального 

района 

Дефицит 

квалифицированных 

педагогических кадров 

6 Организация работы по привлечению 

в образовательные организации 

специалистов непедагогических 

специальностей путем получения ими 

дополнительного профессионального 

образования педагогической 

направленности 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

Муниципальная 

методическая 

служба, 

образовательные 

организации 

Обеспечена 

профессиональная 

переподготовка и 

профессиональное 

обучение на основе 

актуальных 

потребностей в кадрах 

Вохомского 

муниципального 

района 

Дефицит 

квалифицированных 

педагогических кадров 

7 Привлечение в образовательные 

организации специалистов с 

педагогическим образованием, не 

работающих по специальности 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Закрыты вакансии по 

востребованным 

педагогическим 

специальностям 

Имеются вакансии по 

педагогическим 

специальностям 

8 Привлечение в образовательные 

организации педагогов из школ, 

подлежащих реорганизации 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Закрыты вакансии по 

востребованным 

педагогическим 

специальностям 

Имеются вакансии по 

педагогическим 

специальностям 

9 Привлечение в образовательные 

организации педагогов из других 

в течение 

всего 

Отдел 

образования, 

Закрыты вакансии по 

востребованным 

Имеются вакансии по 

педагогическим 



регионов периода образовательные 

организации 

педагогическим 

специальностям 

специальностям 

10 Участие в программе «Земский 

учитель» 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Закрыты вакансии по 

востребованным 

педагогическим 

специальностям 

Имеются вакансии по 

педагогическим 

специальностям 

11 Организация адресной работы с 

педагогическими колледжами, КГУ по 

привлечению студентов для 

прохождения педагогической 

практики, выпускников с целью 

дальнейшего трудоустройства 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Закрыты вакансии по 

востребованным 

педагогическим 

специальностям 

Имеются вакансии по 

педагогическим 

специальностям 

12 Размещение информации на 

официальных сайтах отдела 

образования, образовательных 

организаций об имеющихся вакансиях 

Ежегодно, 

до 1 июня 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Наличие актуальной 

информации для 

заинтересованных лиц 

Имеются вакансии по 

педагогическим 

специальностям 

13 Размещение заявок на целевое 

обучение на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в 

России» 

Ежегодно, 

до 15 июня 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Увеличение количества 

заключенных 

договоров целевого 

обучения по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального и 

высшего образования 

по педагогическим 

направлениям 

подготовки и 

специальностям 

Имеются вакансии по 

педагогическим 

специальностям 

Меры, направленные на повышение статуса и жизненного стандарта педагога  

1 Реализация Указа президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной 

В течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Выполнение 

показателей повышение 

средней заработной 

платы отдельных 

Снижение мотивации 

педагогических 

работников к 

профессиональной 



социальной политики» по отрасли 

«Образование» 

категорий работников, 

определенных Указом 

президента Российской 

Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по 

реализации 

государственной 

социальной политики» 

по отрасли 

«Образование» 

деятельности 

2 Формирование специализированного 

жилищного фонда служебных жилых 

помещений для педагогических 

работников, поступивших на работу в 

образовательные организации 

В течение 

всего 

периода, по 

необходимо

сти 

Администрация 

Вохомского 

муниципального 

района,  

отдел 

образования 

Сформирован 

специализированный 

жилищный фонд 

служебных жилых 

помещений для 

педагогических 

работников, 

поступивших на работу 

в образовательные 

организации 

Снижение мотивации 

педагогических 

работников к 

профессиональной 

деятельности 

3 Использование межбюджетных 

трансфертов из областного бюджета на 

строительство и (или) приобретение 

служебных жилых помещений 

специализированного жилищного 

фонда для педагогических работников 

Вохомского муниципального района 

В течение 

всего 

периода, по 

необходимо

сти 

Администрация 

Вохомского 

муниципального 

района,  

отдел 

образования 

Сформирован 

специализированный 

жилищный фонд 

служебных жилых 

помещений для 

педагогических 

работников 

Снижение мотивации 

педагогических 

работников к 

профессиональной 

деятельности 

4 Информирование педагогических 

работников о социальном и 

культурном пакете для педагогических 

работников (медицинские услуги, 

санаторно-курортное лечение, льготы 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

районная 

организация 

Профсоюза 

Повышение 

социальной 

защищенности 

педагогических 

работников 

Снижение мотивации 

педагогических 

работников к 

профессиональной 

деятельности 



при посещении музеев, абонементы на 

культурные мероприятия и др.) с 

участие районной организации 

Профсоюза работников образования 

работников 

образования, 

руководители 

образовательных 

организаций 

5 Информирование о реализации 

программ льготного кредитования на 

территории Костромской области 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Повышение 

социальной 

защищенности 

педагогических 

работников 

Снижение мотивации 

педагогических 

работников к 

профессиональной 

деятельности 

6 Размещение информации в СМИ, 

социальных сетях, официальных 

сайтах отдела образования и 

образовательных организаций, 

направленной на формирование 

положительного общественного 

мнения о педагогической профессии 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Повышение престижа 

педагогической 

профессии 

Снижение мотивации 

педагогических 

работников к 

профессиональной 

деятельности 

7 Выдвижение кандидатур на 

награждение муниципальными, 

региональными, ведомственными и 

государственными наградами 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Повышение престижа 

педагогической 

профессии 

Снижение мотивации 

педагогических 

работников к 

профессиональной 

деятельности 

Обеспечение роста профессионального мастерства работников системы образования  

1 Развитие  деятельности 

муниципальных стажировочных 

площадок, обеспечивающих 

трансляцию лучших практик п 

повышение профессиональной 

квалификации специалистов системы 

образования 

в течение 

всего 

периода 

Муниципальная 

методическая 

служба, 

образовательные 

организации 

Внедрена модель 

эффективного обмена 

опытом 

(«горизонтального» 

обучения) педагогов 

Снижение 

профессионального 

уровня педагогических 

работников 

2 Проведение конкурсов 

профессионального мастерства для 

педагогических работников 

в течение 

всего 

периода 

Муниципальная 

методическая 

служба, 

Стимулирование труда 

педагогических 

работников, 

Снижение 

профессионального 

уровня педагогических 



образовательные 

организации 

распространение их 

лучшего 

педагогического опыта 

работников 

3 Разработка системы 

профессионального развития 

педагогов и объективной оценки его 

результатов 

До 1 

февраля 

2025 года 

Отдел 

образования, 

Муниципальная 

методическая 

служба 

Внедрена система 

объективной оценки 

результатов 

деятельности 

педагогических 

работников 

Снижение качества 

образовательных услуг 

4 Обучение на курсах повышения 

квалификации управленческих команд 

общеобразовательных организаций 

2026 год Муниципальная 

методическая 

служба, 

образовательные 

организации 

Обучены 100% 

школьных команд 

Снижение качества 

образовательных услуг 

5 Формирование кадрового резерва 

руководителей образовательных 

организаций 

По 

отдельному 

плану 

Отдел 

образования 

Изданы приказы отдела 

образования, 

регулирующие 

соответствующие 

процедуры 

Отсутствие кадрового 

резерва руководящих 

кадров 

Совершенствование мер поддержки, стимулирования и сопровождения молодых 

специалистов и педагогов в возрасте до 35 лет, привлечение к педагогической деятельности 

выпускников и студентов педагогических ВУЗов и ССУЗов 

 

1 Реализация Закона Костромской 

области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О 

единовременном пособии 

выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или 

образовательных организаций 

высшего образования, принятым на 

работу в государственные или 

муниципальные организации, 

расположенные в удаленных сельских 

населенных пунктах на территории 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Реализация мер 

поддержки 

выпускников 

профессиональных 

образовательных 

организаций или 

образовательных 

организаций высшего 

образования 

Дефицит молодых 

специалистов в 

образовательных 

организациях 



Костромской области» 

2 Предоставление мер материального 

стимулирования лицам, заключивших 

договор о целевом обучении по 

образовательным программам 

среднего профессионального или 

высшего образования по 

педагогическим направлениям 

подготовки и специальностям 

В течение 

всего 

периода 

Администрация 

Вохомского 

муниципального 

района, отдел 

образования 

Реализация мер 

материального 

стимулирования лиц, 

заключивших договор о 

целевом обучении по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального или 

высшего образования 

по педагогическим 

направлениям 

подготовки и 

специальностям 

Дефицит молодых 

специалистов в 

образовательных 

организациях 

3 Установление стимулирующих выплат 

молодым педагогам на уровне 

образовательной организации 

В течение 

всего 

периода 

Образовательны

е организации 

Повышение 

социальной 

защищенности 

молодых м 

педагогов 

Дефицит молодых 

специалистов в 

образовательных 

организациях 

4 Организация участия в региональном 

конкурсном отборе для учителей в 

возрасте до 35 лет «Я – УЧИТЕЛЬ» 

для учителей государственных 

(муниципальных) 

общеобразовательных организаций 

Костромской области 

ежегодно Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Стимулирование труда 

и педагогических 

инициатив молодых 

специалистов 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций молодых 

педагогов 

5 Сопровождение молодых 

специалистов через организацию 

наставничества 

В течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

100% молодых 

специалистов охвачено 

системой 

наставничества 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций молодых 

педагогов 

6 Функционирование Клуба молодых 

педагогов на муниципальном уровне 

В течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

100% молодых 

педагогов охвачено 

системой 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций молодых 



организации сопровождения на 

муниципальном уровне 

педагогов 

7 Организация участия молодых 

педагогов в реализации программ 

стажировок молодых специалистов в 

образовательных организациях 

Костромской области 

В течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

100% молодых 

педагогов охвачено 

системой 

сопровождения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций молодых 

педагогов 

8 Организация участия молодых 

специалистов в работе регионального 

сетевого сообщества молодых 

специалистов 

В течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

100% молодых 

педагогов охвачено 

системой 

сопровождения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций молодых 

педагогов 

9 Создание условий для прохождения 

педагогической практики студентами 

педагогических специальностей 

образовательных организаций 

среднего профессионального и 

высшего образования в 

образовательных организациях 

Островского муниципального 

В течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Увеличение доли 

молодых педагогов в 

образовательных 

организациях 

Дефицит молодых 

специалистов в 

образовательных 

организациях 

Развитие допрофессиональной педагогической подготовки школьников  

1 Актуализация муниципальной 

нормативной базы, обеспечивающей 

допрофессиональную подготовку 

школьников 

Ежегодно, 

до 1 

сентября 

Отдел 

образования, 

общеобразовател

ьные 

организации 

Актуализирована 

муниципальная 

нормативная база 

Несоответствие 

допрофессиональной 

подготовки школьников 

современным 

требованиям 

2 Разработка  и реализация программ 

(планов) профессиональной 

ориентации на педагогические 

профессии 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

100% основных и 

средних 

общеобразовательных 

организаций реализуют 

программы (планы) 

профессиональной 

ориентации на 

педагогические 

Низкая мотивация 

выпускников на 

педагогические 

профессии 



профессии 

3 Организация в МОУ «Вохомская 

СОШ» педагогического класса 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Обучающиеся 

педагогического класса 

мотивированы на 

выбор педагогических 

профессий 

Низкая мотивация 

выпускников на 

педагогические 

профессии 

4 Организация совместных 

профориентационных мероприятий с 

Шарьинским педагогическим 

колледжем, КГУ 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Увеличение доли 

выпускников 9,11 

классов, поступающих 

на педагогические 

специальности 

Низкая мотивация 

выпускников на 

педагогические 

профессии 

5 Организация профессиональных проб 

попедагогическим специальностям для 

обучающихся 9-11 классов 

общеобразовательных организаций 

(проведение Дней самоуправления, 

мероприятий для обучающихся 

начальной школы, педагогическая 

практика в качестве вожатых) 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Увеличение доли 

выпускников 9,11 

классов, поступающих 

на педагогические 

специальности 

Низкая мотивация 

выпускников на 

педагогические 

профессии 

6 Организация участия в региональных 

профориентационных конкурсах, 

проектах, круглых столах по 

проблемам профориентации на 

педагогические профессии 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Увеличение доли 

выпускников, 

поступающих на 

педагогические 

специальности 

Низкая мотивация 

выпускников на 

педагогические 

профессии 

7 Организация встреч обучающихся 

старших классов с молодыми 

педагогами, ветеранами 

педагогического труда 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Популяризация 

профессии педагога 

Низкий престиж 

педагогической 

профессии для 

выпускников 

8 Выявление обучающихся 9, 11 

классов, мотивированных на 

поступление в организации среднего 

профессионального образования и 

высшего образования на 

Ежегодно, 

сентябрь, 

октябрь 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Выявлен контингент 

обучающихся 9, 11 

классов, 

заинтересованных в 

поступлении на 

Незаинтересованность 

выпускников в 

получении 

педагогических 

профессий 



педагогические специальности педагогические 

специальности 

9 Организация адресной работы с 

обучающимися 9,11 классов, 

заинтересованных в поступлении на 

педагогические специальности, в том 

числе по договорам целевого обучения 

в течение 

всего 

периода 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Организована адресная 

работа с 

обучающимися, 

планирующих 

поступать на 

педагогические 

специальности, в том 

числе по договорам 

целевого обучения 

Незаинтересованность 

выпускников в 

получении 

педагогических 

профессий 

10 Формирование базы данных 

выпускников общеобразовательных 

обучающихся в образовательных 

организаций, профессиональных 

среднего профессионального и 

высшего образования по 

педагогическим специальностям 

Ежегодно, 

до 15 

сентября 

Отдел 

образования, 

образовательные 

организации 

Сформирована база 

данных выпускников 

общеобразовательных 

организаций, 

обучающихся в 

профессиональных 

образовательных 

организациях  среднего 

профессионального и 

высшего образования 

по педагогическим 

специальностям 

Дефицит педагогических 

кадров 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к программе «Обеспечение кадрами системы образования  

Вохомского муниципального района Костромской области  

в 2025-2027 годах» 

 

Ресурсное обеспечение реализации  программы 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприят

ия 

Источник 

ресурсного 

обеспечени

я 

Всего 

(тыс. 

руб.) 

Объем расходов на 

выполнение мероприятия 

за счет всех источников 

ресурсного обеспечения, 

тыс. рублей 

Ответственный за 

выполнение 

мероприятия 
программы) 

2025 2026 2027  

 Финансирование программы 2025-2027 Всего  по 

муниципаль

ной 

программе 

2136,0 290,0 1398,0 448,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

учреждения 

Федеральный 
бюджет 

1000,0 0 1000,0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

1136,0 290,0 398,0 448,0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

 



Развитие механизмов прогнозирования потребности в кадрах для системы образования и привлечение педагогических работников 

наиболее востребованных специальностей в образовательные организации Вохомского муниципального района 

 Финансирование  2025-2027 Всего 

 

1045,0 15,0 1015,0 15,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
учреждения 

Федеральный 
бюджет 

1000,0 0 1000,0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

45,0 15,0 15,0 15,0 

Внебюджетн

ые средства  

0 0 0 0 

1 Формирование муниципального 

плана мероприятий («дорожной 

карты») по кадровому 

обеспечению муниципальной 
системы образования 

2025-2027 Всего  0  0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

учреждения 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

2 Актуализация базы данных 

педагогов системы образования 

Вохомского муниципального 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского Федеральный 0 0 0 0 



района бюджет муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

3 Проведение мониторинга 

кадровой обеспеченности 

системы образования 

Вохомского муниципального 
района 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

4 Организация адресной работы с 

выпускниками 

общеобразовательных 

организаций  и студентами 

старших курсов КГУ и 

педагогических колледжей для 

заключения договоров целевого 

обучения по направлению 

«Образование и педагогические 

науки» 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные  
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн

ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 



5 Организация адресной работы с 

центром занятости населения, с 

образовательными 

организациями, 

осуществляющими 

переподготовку кадров 

2025-2027 Всего 45,0 15,0 15,0 15,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

45,0 15,0 15,0 15,0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

6 Организация работы по 

привлечению в 

образовательные организации 

специалистов непедагогических 

специальностей путем 

получения ими 

дополнительного 

профессионального 

образования педагогической 

направленности 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

7 Привлечение в образовательные 

организации специалистов с 

педагогическим образованием, 

не работающих по 

специальности 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 



Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

8 Привлечение в образовательные 

организации педагогов из школ, 

подлежащих реорганизации 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн

ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

9 Привлечение в образовательные 

организации педагогов из 

других регионов 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

10 Участие в программе «Земский 

учитель» 

2025-2027 Всего 1000,0 0 1000,0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

Федеральный 

бюджет 

1000,0 0 1000,0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 



Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 организации 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

11 Организация адресной работы с 

педагогическими колледжами, 

КГУ по привлечению студентов 

для прохождения 

педагогической практики, 

выпускников с целью 

дальнейшего трудоустройства 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

12 Размещение информации на 

официальных сайтах отдела 

образования, образовательных 

организаций об имеющихся 

вакансиях 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

13 Размещение заявок на целевое 

обучение на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 



трудовых отношений «Работа в 

России» 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 района, 

образовательные 
организации 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

Меры, направленные на повышение статуса и жизненного стандарта педагога 

 Финансирование  2025-2027 Всего 

 

0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
учреждения 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства  

0 0 0 0 

1 Реализация Указа президента 

Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной 

политики» по отрасли 

«Образование» 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 



Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

2 Формирование 

специализированного 

жилищного фонда служебных 

жилых помещений для 

педагогических работников, 

поступивших на работу в 

образовательные организации 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн

ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

3 Использование межбюджетных 

трансфертов из областного 

бюджета на строительство и 

(или) приобретение служебных 

жилых помещений 

специализированного 

жилищного фонда для 

педагогических работников 

Вохомского муниципального 

района 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

4 Информирование 

педагогических работников о 

социальном и культурном 

пакете для педагогических 

работников (медицинские 

услуги, санаторно-курортное 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 



лечение, льготы при посещении 

музеев, абонементы на 

культурные мероприятия и др.) 

с участие районной 

организации Профсоюза 

работников образования 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 организации 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

5 Информирование о реализации 

программ льготного 

кредитования на территории 

Костромской области 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

     

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

6 Размещение информации в 

СМИ, социальных сетях, 

официальных сайтах отдела 

образования и образовательных 

организаций, направленной на 

формирование положительного 

общественного мнения о 

педагогической профессии 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 



7 Выдвижение кандидатур на 

награждение муниципальными, 

региональными, 

ведомственными и 

государственными наградами 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

Обеспечение роста профессионального мастерства работников системы образования 

 Финансирование  2025-2027 Всего 

 

310,0 90,0 105,0 115,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

организации 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

310,0 90,0 105,0 115,0 

Внебюджетн
ые средства  

0 0 0 0 

1 Развитие  деятельности 

муниципальных 

стажировочных площадок, 

обеспечивающих трансляцию 

лучших практик и повышение 

2025-2027 Всего 90,0 30,0 30,0 30,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 0 0 0 0 



профессиональной 

квалификации специалистов 

системы образования 

бюджет образовательные 
организации 

Муниципальн
ый бюджет 

90,0 30,0 30,0 30,0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

2 Проведение конкурсов 

профессионального мастерства 

для педагогических работников 

2025-2027 Всего 100,0 30,0 35,0 35,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

100,0 30,0 35,0 35,0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

3 Разработка системы 

профессионального развития 

педагогов и объективной 

оценки его результатов 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

4 Обучение на курсах повышения 2025-2027 Всего 120,0 30,0 40,0 50,0 отдел образования 



квалификации управленческих 

команд общеобразовательных 

организаций 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

120,0 30,0 40,0 50,0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

5 Формирование кадрового 

резерва руководителей 

образовательных организаций 

2025-2027 Всего     отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

Совершенствование мер поддержки, стимулирования и сопровождения молодых специалистов и педагогов в возрасте до 35 лет, 

привлечение к педагогической деятельности выпускников и студентов педагогических ВУЗов и ССУЗов 

 Финансирование  2025-2027 Всего 541,0 105,0 198,0 238,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн 541,0 105,0 198,0 238,0 



ый бюджет 

Внебюджетн
ые средства  

0 0 0 0 

1 Реализация Закона 

Костромской области от 

25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О 

единовременном пособии 

выпускникам 

профессиональных 

образовательных организаций 

или образовательных 

организаций высшего 

образования, принятым на 

работу в государственные или 

муниципальные организации, 

расположенные в удаленных 

сельских населенных пунктах 

на территории Костромской 

области» 

2025-2027 Всего 250,0 50,0 100,0 100,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн

ый бюджет 

250,0 50,0 100,0 100,0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

2 Предоставление мер 

материального стимулирования 

лицам, заключивших договор о 

целевом обучении по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

или высшего образования по 

педагогическим направлениям 

подготовки и специальностям 

2025-2027 Всего 20,0 4,0 6,0 10,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

20,0 4.0 6,0 10,0 

Внебюджетн 0 0 0 0 



ые средства 

3 Установление стимулирующих 

выплат молодым педагогам на 

уровне образовательной 

организации 

2025-2027 Всего 216,0 36,0 72,0 108,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

216,0 36,0 72,0 108,0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

4 Организация участия в 

региональном конкурсном 

отборе для учителей в возрасте 

до 35 лет «Я – УЧИТЕЛЬ» для 

учителей государственных 

(муниципальных) 

общеобразовательных 

организаций Костромской 

области 

2025-2027 Всего 55,0 15,0 20,0 20,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

55,0 15,0 20,0 20,0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

5 Сопровождение молодых 

специалистов через 

организацию наставничества 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 



Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 организации 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

6 Функционирование Клуба 

молодых педагогов на 

муниципальном уровне 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

7 Организация участия молодых 

педагогов в реализации 

программ стажировок молодых 

специалистов в 

образовательных организациях 

Костромской области 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

8 Организация участия молодых 

специалистов в работе 

регионального сетевого 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 



сообщества молодых 

специалистов 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 района, 

образовательные 
организации 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

9 Создание условий для 

прохождения педагогической 

практики студентами 

педагогических специальностей 

образовательных организаций 

среднего профессионального и 

высшего образования в 

образовательных организациях 

Вохомского  муниципального 

района 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

Развитие допрофессиональной педагогической подготовки школьников 

 Финансирование  2025-2027 Всего 240,0 80,0 80,0 80,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

240,0 80,0 80,0 80,0 

Внебюджетн
ые средства  

0 0 0 0 



1 Актуализация муниципальной 

нормативной базы, 

обеспечивающей 

допрофессиональную 

подготовку школьников 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

2 Разработка  и реализация 

программ (планов) 

профессиональной ориентации 

на педагогические профессии 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

3 Организация в МОУ 

«Вохомская СОШ» 

педагогического класса 

2025-2027 Всего 75,0 25,0 25,0 25,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

75,0 25,0 25,0 25,0 



Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

4 Организация совместных 

профориентационных 

мероприятий с Шарьинским 

педагогическим колледжем, 

КГУ 

2025-2027 Всего 90,0 30,0 30,0 30,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн

ый бюджет 

90,0 30,0 30,0 30,0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

5 Организация 

профессиональных проб 

попедагогическим 

специальностям для 

обучающихся 9-11 классов 

общеобразовательных 

организаций (проведение Дней 

самоуправления, мероприятий 

для обучающихся начальной 

школы, педагогическая 

практика в качестве вожатых) 

2025-2027 Всего 0 0 0  отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

6 Организация участия в 

региональных 

профориентационных 

конкурсах, проектах, круглых 

столах по проблемам 

2025-2027 Всего 75,0 25,0 25,0 25,0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 0 0 0 0 



профориентации на 

педагогические профессии 

бюджет образовательные 
организации 

Муниципальн
ый бюджет 

75,0 25,0 25,0 25,0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

7 Организация встреч 

обучающихся старших классов 

с молодыми педагогами, 

ветеранами педагогического 

труда 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 

бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

8 Выявление обучающихся 9, 11 

классов, мотивированных на 

поступление в организации 

среднего профессионального 

образования и высшего 

образования на педагогические 

специальности 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

9 Организация адресной работы с 2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 



обучающимися 9, 11 классов, 

заинтересованных в 

поступлении на педагогические 

специальности, в том числе по 

договорам целевого обучения 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 
организации 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн

ые средства 

0 0 0 0 

10 Формирование базы данных 

выпускников 

общеобразовательных 

обучающихся в 

образовательных организаций, 

профессиональных среднего 

профессионального и высшего 

образования по педагогическим 

специальностям 

2025-2027 Всего 0 0 0 0 отдел образования 

администрации 

Вохомского 

муниципального 

района, 

образовательные 

организации 

Федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Региональный 
бюджет 

0 0 0 0 

Муниципальн
ый бюджет 

0 0 0 0 

Внебюджетн
ые средства 

0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к программе «Обеспечение кадрами системы образования  

Вохомского муниципального района Костромской области  

в 2025-2027 годах» 

Сведения о показателях (индикаторах)Программы «Обеспечение кадрами системы образования Вохомского 

муниципального района в 2025-2027 годах». 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единицы 

измерения 

Значение показателей 

2025 год 2026 год 2027 год 

1 Доля потребности педагогических и руководящих работников от 

общего числа педагогических и руководящих работников в 

дошкольных образовательных организациях 

% 0 0 0 

2 Доля потребности педагогических и руководящих работников от 

общего числа педагогических и руководящих работников в 

общеобразовательных организациях 

% 18 15 13 

3 Удельный вес численности учителей общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 

общеобразовательных организаций 

% 8 10 12 

4 Доля образовательных организаций, в которые пришли 

выпускники профессиональных образовательных организаций 

или образовательных организаций высшего образования 

% 14,2 28,5 28,5 

5 Количество общеобразовательных организаций, организующих 

работу педагогических классов 

единиц 1 1 1 

6 Доля образовательных организаций, реализующих целевую 

модель наставничества 

% 100 100 100 

 

7 Количество целевых договоров на обучение по направлению 

подготовки «Образование и педагогические науки» в КГУ, 

педагогических колледжах 

единиц 3 

 

4 

 

5 
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